Информация 
о состоянии условий и охраны труда в муниципальном образовании 
«Майминский район» на 31.12.2014 год.
 

Муниципальное образование «Майминский район» расположено в северо-западной части Республики Алтай, граничит с Чойским, Чемальским, Шебалинским – районами республики, а также с Красногорским, Советским и Алтайским – районами Алтайского края. Территория района переходит от предгорья к среднегорью и имеет площадь1286 кв. км, что составляет 1,3% от общей площади республики. По западной части района проходит пойма реки Катунь. Майминский район имеет важное связующее звено, так как основная транспортная магистраль - Чуйский тракт (М-52) – открывает «ворота в Республику Алтай» через с.Майма. Численность населения в районе 28867 человек. В состав района входит 25 населенных пунктов (12 сел и 13 поселков), которые расположены в 7 муниципальных образованиях сельских поселений.

Основные виды производства МО «Майминский район»: пищевая промышленность, строительство, деревопереработка, молочное скотоводство, птицеводство, хмелеводство, садоводство, овощеводство, пчеловодство.

1. Общая численность работающих на предприятиях МО «Майминский район» на 31.12.2014 года составляет 5570 человек. Рабочих мест на предприятиях района на сегодняшний день 5264.

2. На территории Майминского района действует 203 предприятий всех форм собственности, использующих труд наемных рабочих, в том числе 104 предприятия с численностью более 10 работающих, из них 29 с численностью работающих более 50 человек.

3. Всего на предприятиях МО «Майминский район» 126 специалистов по охране труда, из них 18 специалистов штатные. По итогам полугодия 2013 года в отчетности числился 29 штатных специалистов по охране труда. Реального снижения количества штатных специалистов не произошло, так как ранее в отчетности специалисты по охране труда ряда школ, где штатная численность превышает 50 работников, а так же двух предприятий с численностью менее 50 работников: ООО «Пассажирские перевозки» и ООО «Прогресс-энерго» были учтены как штатные.

 
В районе действует 29 предприятий различной формы собственности с численностью работников более 50 человек, 18 из которых имеют  штатных специалистов по охране труда, на 11 предприятиях совмещение.

4. На крупных и средних предприятиях различной форм собственности, созданы и действуют 92 Комиссии по охране труда, которые в своей деятельности руководствуются законодательными и иными нормативными актами по охране труда, коллективным договором и соглашением по охране труда, а также локальными нормативными документами.

Согласно  проводимого мониторинга организации охраны труда на предприятиях района реально действующими, то есть имеющими итоговые документы своей работы, можно признать 26  Комиссий по охране труда.


Созданные на предприятиях  МО «Майминский район» Комиссии, планируют и осуществляют мероприятия направленные на улучшение условий охраны труда, совместно со специалистами, доверенными (уполномоченными) по охране труда осуществляют контроль: за состоянием условий труда на рабочих местах; за правильностью применения работниками средств индивидуальной  и коллективной защиты; своевременной и полной выдачей специальной одежды, обуви, моющих средств; планируют и контролируют мероприятия по охране труда; участвуют в расследовании несчастных случаев; в соответствии с установленным порядком, подготавливают материалы и участвуют в проведении СОУТ по условиям труда.


5. Обучение и проверка знаний по охране труда и безопасным приемам работы проводится на предприятиях, где  имеются сложные производственные процессы, проводимые работы связаны с опасностью получения травм. Руководители, специалисты по охране труда совместно с членами Комиссий по обучению систематически проводят занятия с работниками, проверяют у них знания по вопросам связанным с безопасностью труда, оказанию первой медпомощи. На многих предприятиях имеются действующие уголки охраны труда, с размещенной на них документацией и брошюрами по основам безопасности труда и оказанию медицинской помощи пострадавшим. Руководители вновь организованных предприятий малого и среднего бизнеса, а тем более индивидуальные предприниматели использующие труд наемных работников не уделяют серьезного внимания организации обучения и проверки знаний безопасности труда, хотя и проводят основные мероприятия по охране труда на своих предприятиях.


Комиссии по обучению и проверки знаний безопасным методам и навыкам работ, созданы на 28 предприятиях, а выполняют свои функции в полном объеме на 11 следующих предприятиях района: МУП «БТИ», МУП «Водоканал», МУП «Майма», ООО «Майма-Молоко», ОАО «ДЭП 217», ОАО «Аэропорт Горно-Алтайск», ОАО «Чуйское», ООО «Майминский завод ЖБИ», БУ РА «УСПН Майминского района»; ООО «Прогресс - Энерго», Соузгинский мясозаготовительный комбинат. Недостатки в работе остальных Комиссий сводятся в основном к отсутствию систематичности деятельности, не должному ведению документации, отсутствию итоговой документации проверки знаний.

Целью работ в данном направлении на предстоящий период будет оказание методической помощи в организации работы Комиссий по обучению и рекомендации создания таких Комиссий на предприятиях, где они отсутствуют.

6. Производственный травматизм:

по данным служб охраны труда предприятий района на 31.12.2014 года на предприятиях района работниками получены 6 травм на рабочих местах (АППГ 6 производственных травмы).

6.1. 5 травм  относятся к легкой степени, 1 случай со смертельным исходом, в прошлом году 4 травмы были отнесены к тяжелой степени, 1 к  легкой, 1 случай  со смертельным исходом.

6.2. В результате производственного травматизма на предприятиях района в первом полугодии текущего года потеряно 158 (АППГ 202) человеко-дней по нетрудоспособности.

6.3.Обстоятельства получения производственных травм:

6.3.1. Дата и время несчастного случая: 31.03.2014 года в 16 часов 10 минут.

Сведения о пострадавшем: Могильников Андрей Валерьевич 1976 года рождения, водитель МУП «БТИ» МО «Майминский район».

Вид происшествия: дорожно-транспортное происшествие.


Описание места несчастного случая:

Водитель Могильников А.В. двигался на служебном автомобиле УАЗ -220695 государственный номер С 165 АО 04 по ул. Подгорной, от Разъезда в сторону г. Бийска, при повороте налево, столкнулся с мотоциклом водитель которого нарушив п. 1.1. ПДД РФ пресек сплошную линию дорожной разметки, совершил обгон.

Согласно медицинскому заключению «травма легкой степени – ушиб левого плечевого сустава, ушиб левого коленного сустава».


Приказом № 34 от 31.03.2014 года создана Комиссия по расследованию несчастного случая в составе 5 человек.


Комиссией выявлены причины несчастного случая:

Нарушения ПДД и техники безопасности со стороны водителя не выявлено;


Принятые меры по устранению причин несчастного случая:

1. Проведен внеплановый инструктаж с работниками предприятия по безопасной эксплуатации автотранспорта, оказанию первой мед.помощи пострадавшим;

2. Проведен восстановительный ремонт автомобиля.

6.3.2. Дата и время несчастного случая: 11.03.2014 года в 14 часов 30 минут.

Сведения о пострадавшем: Волокитина Мядина Хисматовна, 1951 года рождения, заведующая складом ФКУ ИК – 1 УФСИН России по РА.

Вид происшествия: падение.


Описание места несчастного случая:

Заведующая складом Волокитина М.Х. при спуске в овощехранилище, оступилась, упала на левый бок.

Согласно медицинскому заключению «травма легкой степени  - закрытый перелом наружной лодыжки с разрывом связок левого голеностопного сустава».


Приказом № 127 от 11.03.2014 года создана Комиссия по расследованию несчастного случая в составе 5 человек.


Комиссией выявлены причины несчастного случая:

Нарушения техники  безопасности при проведении хозяйственных работ заведующие складом Волокитиной М.Х.


Принятые меры по устранению причин несчастного случая:

Проведен повторный  инструктаж с работниками интендантского отдела.

6.3.3. Дата и время несчастного случая: 27.05.2014 года в 14 часов 10 минут.

Сведения о пострадавшем: Криволуцкая Елена Юрьевна, 1976 года рождения, боец скота, ООО «Соузгинский мясозаготовительный Комбинат».

Вид происшествия: падение.


Описание места несчастного случая:

Боец скота Криволуцкая Е.Ю. стояла на технологической площадке, омывала из шлага туши скота, оступилась, упала и ударилась левой стороной грудной клктки об ограждение площадки.

Согласно медицинскому заключению «травма легкой степени – ушиб грудной клетки слева».


Приказом № 47 от 27.05.2014 года создана Комиссия по расследованию несчастного случая в составе 5 человек.


Комиссией выявлены причины несчастного случая:

Нарушения техники безопасности при проведении работ по обмыванию туш скота лично работником Криволуцкой Е.Ю.


Принятые меры по устранению причин несчастного случая:

Проведен повторный  инструктаж с работниками убойного цеха.

6.3.4. Дата и время несчастного случая: 29.08.2014 года в 10 часов 10 минут.

Сведения о пострадавшем: Трашева Лариса Александровна, 1971 года рождения, почтальон Майминского ОПС.

Вид происшествия: укус животного.


Описание места несчастного случая:


При разносе почты на ул.Зеленой у д.147 собака укусила почтальона Трашеву Л.А.

Согласно медицинскому заключению «травма легкой степени – укус бедра правой ноги».


Приказом № 63 от 29.08.2014 года создана Комиссия по расследованию несчастного случая в составе 5 человек.


Комиссией выявлены причины несчастного случая:

Несоблюдение осторожности почтальоном Трашевой Л.А..


Принятые меры по устранению причин несчастного случая:

1.Проведен повторный  инструктаж с работниками Майминского ОПС соблюдению мер безопасности при разносе почты.

2.В сельское поселение направлено представление о решении вопроса с бродячими собаками.

6.3.5. Дата и время несчастного случая: 28.11.2014 года в 15 часов 30 минут.

Сведения о пострадавшем: Кучуренков Сергей Алексеевич, 1959 года рождения, водитель МУП «Майма», МО «Майминское сельское поселение».

Вид происшествия: Повреждения при техническом ремонте и обслуживании автотранспорта.

Описание места несчастного случая:

В гаражном боксе при ремонте автомобиля, слезая с буфера  автомобиля  наступил на накидной ключ и подвернул ногу.

           Согласно медицинскому заключению «травма легкой степени – растяжение связок правой стопы».

Приказом № 113 от 28.11.2014 года создана Комиссия по расследованию несчастного случая в составе 3 человек.

Комиссией выявлены причины несчастного случая:

Несоблюдение осторожности водителя  Кучуренкова С.А.

Принятые меры по устранению причин несчастного случая:

1.Проведен внеплановый инструктаж с водителями автопарка по охране труда и обстоятельствам и причинам данного несчастного случая.

6.3.6. Дата и время несчастного случая: 02.12.2015 года 12 часов 30 минут.

            Сведения о пострадавшем: Федоренко Евгений Дмитриевич, 1971 года рождения, тракторист ОАО «ДЭП №217».

             Вид происшествия: Нарушение требований безопасности при эксплуатации транспортных средств.

            Описание места несчастного случая: в гаражном бокс №2  для стоянки и ремонта  дорожной техники, расположенного па территории ОАО «ДЭП №217» по адресу с.Майма ул.Гидростроителей, Федоренко Е.Д., находясь с левой стороны трактора Т-150 и стоя на полу бокса, произвел  запуск пускового двигателя вручную, принудительно замыкая клеммы стартера пускового двигателя. В этот момент завелся пусковой двигатель и следом основной двигатель трактора. Так как скорость коробки переменных передач и режим были включены, трактор начал движение вдоль стены бокса и Федоренко Е.Д., попал под переднее левое колесо.

           Согласно акт судебно-медицинского исследования:

 «смерть тракториста Федоренко Е.Д., наступила от множественных переломов ребер, таза, левой плечевой кости и поясничного отдела позвоночника, осложнившихся травматическим шоком».

           Приказом №1 от 02.12.2014 года создана Комиссия по расследованию несчастного случая в составе 7 человек.

            Комиссией выявлены причины несчастного случая:

основной причиной несчастного случая  с Федоренко Е.Д., является запуск пускового двигателя трактора вручную, вне кабины, путем прямого замыкания клемм стартера. Отсутствие блокировки, исключающий запуск основного двигателя при включенной коробке передачи, чем нарушен пункт 2.3 типовой инструкции по охране труда для машиниста – тракториста колесного трактора. ТОИ Р-15-034-97.

          Принятые меры по устранению причин несчастного случая:

1.Оборудовать трактора блокировкой, исключающей запуск двигателя при включенной коробке передачи.

2. При постановке транспортных средств на ремонт соблюдать расстояние между ремонтируемыми машинами, их боковыми сторонами и торцами, а также между машиной и стеной или стационарным оборудованием, которое должно быть не менее 1,2 метров.

3. Полы в помещении (стояночного) гаражного бокса разметить несмываемой краской или другим способом для определения места установки техники и проезда.

4. Инструкцию по охране труда №29 для тракториста доработать привести соответствие действующих стандартов, правил, норм и инструкций.

5. Провести внеплановый  инструктаж по охране труда и проверку знаний требований охраны труда трактористов, занятых на выполнение опасных видов работ.     

6.4. К основным причинам травм на производстве относятся проблемы организационного характера: неудовлетворительная организация производства работ, недостатки в обучении работников безопасным методам и приемам выполнения работ, нарушения технологического процесса, недостатки в организации и содержании рабочих мест, нарушения трудовой и производственной дисциплины.

В целях профилактики и недопущения несчастных случаев на производстве, снижения травматизма на предприятиях всех форм собственности района в текущий период осуществлены следующие мероприятия:

- проведен анализ по каждому факту производственного травматизма, в ходе которого выявлены причины допущения травматизма и намечены действия направленные на предотвращение несчастных случаев на производстве;

- проведено обучение работников безопасным методам и приемам выполнения работ, как на самих предприятиях так и на базе учебного комбината;

- проводятся вводные инструктажи по охране труда, стажировка на рабочих местах;

- проверяются знания по охране труда;

- на основе межотраслевых и отраслевых типовых инструкций по охране труда разрабатываются инструкции по охране труда для каждого рабочего места, с которыми знакомятся работники при проведении первичного и повторного инструктажа по охране труда, так же при изменении условий труда на рабочем месте проводятся внеплановые инструктажи с внесением изменений в инструкции, а при выполнении отдельных видов работ проводятся и целевые инструктажи;

- в соответствии с Типовыми отраслевыми нормами работникам бесплатно выдаются специальная одежда, обувь и другие положенные средства индивидуальной защиты, а также моющие и дезинфицирующие средства. Работникам Майминского почтамта выдаются перцовые газовые баллоны для защиты от бродячих животных.

7. Обучение и проверка знаний по охране труда:

7.1. На 31 декабря 2014 года прошли обучение и проверку знаний по охране труда за счет средств предприятий на базе аккредитованных организаций 83 работников предприятий района (АППГ 55 человек, рост на 15 %), в том числе 14 руководителей (АППГ 33 руководителя, снижение на 63 %).

7.2. На 31 декабря 2014 года 172 руководителей предприятий района имеют действительные удостоверения по обучению основам охраны труда, то есть 25 % от общего числа руководителей.  В тот же период 2013 года 141 руководитель предприятий района имел действительные документы по охране труда.

Совместная работа с аккредитованными организациями по подготовке и проведению

обучения основам охраны труда  будет продолжена в 2015 году.

8. Специальная оценка условий труда:

8.1. В связи с вступлением в силу Федеральных законов № 426 – ФЗ от 28.12.2013 года «О специальной оценке условий труда» работа по проведению специальной оценки условий труда пришедшей на замену АРМ в первом полугодии 2014 года приостановилась, так как не было документов разъясняющих и регламентирующих работу аккредитованных организаций проводящих указанные мероприятия.


На 31.12. 2014 года аккредитованными организациями проведены мероприятия по инструментальному контролю в рамках  СОУТ на 33 рабочих местах шести предприятий Майминского района: ООО «Рокс» -2 РМ; ИП «Филлипова» - 13 РМ; ООО «Фундаментспецпроект» - 5РМ; Филиал 70 отряд ФКЦ ВО Минфинансов РФ – 7 РМ; ООО Проект Сервис – 10 РМ; БУ РА «УСПН» - 6 РМ. Итоговые документы о проведении СОУТ на сегодняшний момент не получила ни одна организация в связи с отсутствием регламента оценки СИЗ.

В первом полугодии 2013 года АРМ была проведена на 4 предприятиях района.  Всего аттестовано 111,  на которых занято 138 работников, в том числе 78 женщин.

 Всего на сегодняшний день проведена  аттестация рабочих мест на 42 предприятиях (АППГ 38). Процент охвата предприятий закончивших работу по аттестации рабочих мест составляет 21 % от всех находящихся в районе. Проведена аттестация 1349 рабочих мест, что на 2% меньше чем в прошлом году (1381), на них трудится 1453 работников, снижение на 14 % (в сравнении с АППГ 1917), 712 из которых женщины (АППГ 951). При увеличении количества предприятий наблюдается снижение количества рабочих мест, на которых проведена АРМ, так как в мероприятиях задействуются предприятия с небольшим количеством работников.


8.2. На 1 июля 2014 года на 246 рабочих местах, после проведения АРМ, условия труда были признаны оптимально допустимыми, на 786 рабочих местах условия труда признаны
тяжелыми и вредными, 75 рабочих мест являются травмоопасными.
 
8.3. На 36 предприятиях после проведенной аттестации рабочих мест, работникам, занятым на работах с вредными или опасными условиями труда, предоставляются компенсации не ниже установленных в постановлении Правительства Российской Федерации от 20.11.2008 № 870 «Об установлении сокращенной продолжительности рабочего времени, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, повышенной оплаты труда работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и опасными и иными особыми условиями труда». (По количеству работников получающих компенсации информация уточняется, будет предоставлена в отчетном периоде  2015 года, так как ранее информация собиралась только по количеству рабочих мест).
9. Предварительные и периодические медицинские осмотры работников занятых на рабочих местах с вредными и опасными условиями труда.

9.1. Предварительные и периодические медицинские осмотры работников проводятся в соответствии с Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ № 302н от 12.04.2011 года. На территории района согласно дополненного и уточненного реестра 58 предприятий имеют 1848 рабочих мест с тяжелыми и вредными условиями  труда.


9.2. В истекшем периоде руководители 57 предприятия заключили договоры с с БУЗ РА «Майминская ЦРБ» для прохождения периодического  медицинского профосмотра 1737 работников,  (АППГ 21 предприятий, 845 работников), что составляет 98 % от общего количества предприятий имеющих рабочие места с вредными условиями и 93% от количества работников занятых на этих местах.

9.3. План-график проведения профосмотров формирует профпатолог ЦРБ. Фактически на 31.12.2014 года прошли медосмотр 1559 (90% от планового показателя) работников из 57 (100%)  предприятий (АППГ 1469 работника, 46 предприятий).  


10. Обеспеченность работников предприятий района за  2014 год бесплатно выдаваемой спецодеждой, специальной обувью и средствами индивидуальной защиты составляет 86,2% от потребности (АППГ 98,2%).

 
11. Предприятия Майминского района, где в соответствии с производственным процессом необходимы бытовые и санитарно-гигиенические помещения имеют 85 % помещений от количества предприятий. На территории района сегодня нет ни одного предприятия, не оснащенного санитарно-гигиеническими помещениями, но сами помещения не везде являются благоустроенными. Бытовки, комнаты приготовления и приема пищи, комнаты отдыха, комнаты для смены одежды во многих организациях имеют различную интерпретацию совмещения, иногда идущую в разрез с возможными совмещениями регламентируемыми ведомственными инструкциями. Санитарно-гигиеническое состояние помещений в целом соответствует предъявляемым требованиям.


12. Обеспеченность организаций, учреждений и предприятий района первичной документацией по охране труда составляет 80%. Так при проведении обследования предприятий в текущем году на ряде предприятий выявлено отсутствие части первичных документов: ИП «Золотухин В.Н.»; ООО «Комплекс»; ООО «СМУ 07». Обеспеченность организаций, учреждений и предприятий района законодательной, нормативной документацией по охране труда составляет 80%.  


13. На территории района 12 предприятий переоформили устаревшие коллективные договора. Всего на 31.12.2014 года действует 69 коллективных договоров, в которых имеется раздел по охране труда. Численность работников охваченных коллективными договорами составляет  4535 человек, то есть составляет 80 от общего количества работающих на территории района.


Коллективные договора перед согласованием в отделе труда Администрации района в обязательном порядке предоставляются в БУ РА «УСПН Майминского района» ведущему инженеру по охране труда для ознакомления с разделом охрана труда, после чего в большинстве случаев специалистами по охране труда предприятий, по рекомендации ведущего инженера вносятся дополнения и изменения в данный раздел.


14. Расход средств на охрану труда:


14.1. Общая сумма средств израсходованных на охрану труда организациями Майминского района на 31 декабря 2014 года составляет 10644520 рублей (АППГ 10173000 рублей), на одного работающего в среднем 1901 рублей (АППГ 1700 рублей).


14.2. В соответствии с  письмом Министерства труда и социального развития Республики Алтай от 23.10.2013 года № 04/01-18/2946, в первом квартале текущего года,  проведена работа по информированию руководителей предприятий района о «Правилах финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний» в соответствии с Приказом Минтруда России от 10.12.2012 года № 580Н. Информация о возможности подачи заявления в Фонд социального страхования до 1 августа 2014 года на возврат 20 % сумм страховых взносов перечисленных предприятиями в текущем году размещена на сайте БУ РА УСПН «Майминского района» 7.05.2014 года, на сайте Администрации района 12.05.2014 года, в районной газете «Сельчанка». Руководителям крупных и средних предприятий информация направлена факсимильной связью и на электронный адрес. При проведении обследований предприятий ведущим инженером БУ РА «УСПН» возможность возмещения 20 % сумм страховых взносов постоянно доводится до руководителей обследуемых предприятий.


На сегодняшний день в ходе проведенной работы установлено 10 предприятий руководители, которых подали заявления на финансовое  обеспечение предупредительных мер за счет страховых взносов в 2014 году,  в Фонд социального страхования это:  ОАО «Аэропорт Горно-Алтайск»- 30819 руб., ОАО «Межрегиональная распределительная сетевая компания Сибири»- 134922 руб., ОАО «Дорожное Эксплуатационное Предприятие № 217»- 74826 руб., ООО Торговый дом «МЗЖБИ»- 177363 руб., БУ РА Республики Алтай «Управление социальной поддержки Майминского района»- 3122руб., ООО «Чуйское»- 51823руб., БУЗ РА «Майминская районная больница»- 27930руб., ООО «Биостимул»- 5990 руб., МБОУ «Бирюлинская средняя общеобразовательная школа»- 7140руб., МБДОУ «Детский сад «Родничок» с.Соузга»- 3102 руб. Итого на 517037 рублей 00 копеек.    


15. В ходе выполнения организационных мероприятий по вопросам охраны труда, направленных на снижение производственного травматизма и предотвращения профессиональной заболеваемости проведена следующая работа:

- в целях улучшения условий труда, сохранения жизни и здоровья работающих, в соответствии с постановлением от 9 апреля 2013 года № 56 Администрации муниципального образования «Майминский район» и районной целевой программой «Улучшения условий и охраны труда в муниципальном образовании «Майминский район» на 2011-2014г.г.», а так же для активизации работы служб охраны труда предприятий, учреждений, организаций по реализации основных направлений государственной политики в области охраны труда Администрация района организовала проведение  ежегодного итогового этапа смотра-конкурса среди предприятий, организаций, учреждений муниципального образования  на лучшую организацию охраны труда. Руководители пятнадцати предприятий приняли решение участвовать в конкурсе и до 30.01.2014 года  направили представления с информацией о своей деятельности по охране труда. Награждение участников смотра конкурса было проведено 1 мая при проведении Дня солидарности трудящихся.


- в феврале и июле организовано  обучение основам охраны труда на территории района руководителей и специалистов ОТ   предприятий  в котором приняли участие 45 человек.

- с 01.04. 2014 года по 28.04. 2014 года на предприятиях района проведены  мероприятия  посвященные Всемирному дню охраны труда с тематикой «Охрана труда при использовании химических веществ на рабочих местах». В указанный период в трудовых коллективах проведены лекции, семинары – совещания, собрания, субботники.

- по вопросам организации охраны труда на предприятиях района различных форм собственности работодателям направлялись обращения  с тематикой «Охрана труда при использовании химических веществ на рабочих местах». В муниципальной газете «Сельчанка» по вопросам охраны труда опубликованы статьи, а так же информации об изменениях в законодательстве РФ по охране труда, так же информация ежеквартально размешается на сайте Администрации района.

- 9 июля 2014 года проведен семинар, где присутствовали 29 руководителей предприятий района, по теме: «Исполнение Федеральных законов № 426 – ФЗ от 28.12.2013 года «О специальной оценке условий труда» и № 421 – ФЗ от 28.12.2013 года «О внесении изменений в законодательные акты в связи с принятием Федерального закона № 426 – ФЗ».Семинар проводили специалисты отдела трудовых отношений Министерства труда и социального развития Республики Алтай, заместитель директора по УМР УЦЦК ЖКХ.


- в целях реализации приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 4 августа 2014 года № 516 «О проведении Всероссийского конкурса на лучшую организацию работ в области условий и охраны труда «Успех и безопасность» информация о мероприятии доводится до руководителей организаций, учреждений и предприятий осуществляющих деятельность на территории района путем размещения на сайте Администрации района, БУ РА УСПН, направлены письма в организации района.


В текущем периоде было проведено 29  (АППГ 25) обследований на предприятиях и учреждениях района на предмет организации  охраны труда. В ходе проведения обследований оказывалась организационно-методическая помощь по вопросам организации безопасности труда. Выявлено 8 нарушений, основными из которых являются:


- не проводится СОУТ;


- отсутствие или неправильное ведение журналов регистрации инструктажей и несчастных случаев на производстве, инструкции по охране труда;


- несвоевременное проведение инструктажей по охране труда;


- в ряде предприятий района не ведутся карточки учета выдаваемых СИЗ и моющих средств;


- спецодежда выдается на основании перечней не соответствующим типовым перечням ;


- стирка, хранение и дезинфекция спецодежды и других СИЗ производится в единичных случаях.


В ходе проведения обследований  по данному вопросу по выявленным недоработкам оказывалась организационно-методическая помощь работодателям.


Так на все проверенные предприятия направлены образцы коллективных договоров, образцы заполнения журналов регистрации инструктажей и несчастных случаев на производстве, инструкции по охране труда, типовые нормы бесплатно выдаваемой спецодежды и порядок ее выдачи, порядок прохождения медосмотров, нормы выдачи и порядок бесплатной выдачи молока или других равноценных продуктов, нормы выдачи моющих средств.


Обследование предприятий осуществляющих строительную деятельность проводилось совместно с прокуратурой района, в результате проверок по серьезным недостаткам работниками прокуратурой вынесены постановления о привлечении к ответственности руководителей.

16. Организация работы районной межведомственной комиссии по охране труда.

В муниципальном образовании «Майминский район» на основании Положения «О районной межведомственной Комиссии по охране труда», утвержденного постановлением № 154 администрации МО «Майминский район» от 24 июня 2010 года создана и действует районная Межведомственная Комиссия по охране труда. В истекший период 2014 года работа Комиссии проводилась в соответствии с утвержденным Планом.

16.1. В указанный период проведено четыре заседания районной комиссии по охране труда. Заседания состоялись: 6 февраля; 26 июня и 24 сентября, 29 ноября 2014 года. Третье заседание было перенесено с 22 августа на 24 сентября по согласованию с председателем комиссии.

16.2. На заседаниях комиссии по охране труда рассмотрено двенадцатьь вопросов, из них двенадцать плановые один внеплановый:

Заседание в первом квартале:

1 вопрос: «Об итогах работы по организации охраны труда  в муниципальном образовании «Майминский район».

2 вопрос: «Подведение итогов районного смотра – конкурса «На лучшую службу охраны труда предприятия в 2013 году» и организации проведения смотра конкурса в 2014 году».

3 вопрос: «Об организации и  результатах проведения обязательных медицинских осмотров работников, работающих во вредных условиях труда в 2013 году» (Проведение анализа реализации вопроса на предприятиях района стоявших на контроле по  проведению профосмотров).


Заседание во втором квартале:

1 вопрос: «Об организации работы по СОУТ (АРМ) предприятиях Майминского района».

2 вопрос: «Об организации обучения основам охраны труда руководителей и специалистов предприятий района в 2014 году».

3 вопрос: «О наличии штатного специалиста по охране труда на предприятиях с численностью работающих свыше 50 человек. Применение требований статьи 217 Трудового кодекса РФ (в редакции Федерального закона от 30.06.2006 года № 90 – ФЗ) в практической деятельности».


Заседание в третьем квартале:

1 вопрос: «Об организации управления безопасностью труда на уровне муниципальных образований, изменения законодательства в  системе управления охраной труда».
2 вопрос: «О выполнении требований  Трудового Кодекса РФ на предприятиях Майминского района, в части касающейся организации контроля безопасности труда на уровне первичного звена».

3 вопрос: «Организация управления охраной труда в системе образования МО Майминский в связи с началом нового учебного года». Докладчик инженер по охране труда «Отдела образования МО Майминский район» Н.М. Чернышова.

          Заседание в четвертом квартале:

1 вопрос: «Об итогах работы районной межведомственной Комиссии по охране труда в 2014 году».

2 вопрос: «Утверждение плана работы межведомственной Комиссии по охране труда МО Майминский район на 2015 год»

3 вопрос: «Рассмотрение вопросов поставленных на контроль на заседаниях комиссии в 2013 году и не снятых ранее».

16.3. В рамках подготовки вопросов на заседания комиссии по охране труда было проведено обследование 21 предприятий, выявлено 8 замечаний.

При подготовке 2 вопроса 1 заседания, подведение итогов смотра – конкурса обследовано 11 предприятий, из числа подавших заявки на участие. Грубых нарушений законодательства не выявлено.

При подготовке 3 вопроса 1 заседания обследовано три предприятия не проводивших периодические осмотры и стоявших на контроле по итогам года. Выявлено, что на двух предприятиях не устранены замечания, в УПФР организовано прохождение профосмотра.

При подготовке 2 вопроса 2 заседания комиссии проверены 4 предприятия стоявшие на контроле руководители которых не прошли своевременно повторное обучение основам охраны труда. Им направлены письма за подписью Главы района с рекомендацией пройти обучение в третьем квартале текущего года.

При подготовке 3 вопроса 2 заседания проведено обследование на наличие специалиста по ОТ ООО «Керамзит», на момент обследования производственная деятельность не осуществлялась более полугода, вопрос оставлен на контроле.

16.4. Решение районной межведомственная комиссии по охране труда № 1:

По 1 вопросу: «Об итогах работы по организации охраны труда  в муниципальном образовании «Майминский район» в 2013 году»:

1.1. В целях улучшения условий труда на предприятиях района Администрации района путем реализации деятельности межведомственной комиссии, ведущему инженеру по охране труда БУ РА «УСПН»   продолжить осуществление организационно-методических мероприятиий и активизировать информационную работу по разъяснению руководителям предприятий района необходимости проведения: специальной оценки условий труда рабочих мест; проведения профосмотров работников занятых на тяжелых работах, работах с вредными условиями; обучения руководителей, инженеров по охране труда, а так же работников предприятий занятых на основных рабочих местах в аккредитованных учебных заведений.

1.2. Разместить информацию об итогах работы по организации охраны труда  в муниципальном образовании «Майминский район» в 2013 году на сайтах: Администрации МО «Майминский район», БУ РА «УСПН по Майминскому району».

Контроль за исполнением данного решения возложить: на председателя комиссии Н.А. Тынькову.

По 2 вопросу: «Подведение итогов районного смотра – конкурса «На лучшую службу охраны труда предприятия в 2013 году» и организации проведения смотра конкурса в 2014 году»:

2.1.Учитывая представления предприятий участников конкурса и оценочные показатели сводной таблицы по итогам 2013 года на лучшую службу охраны труда, присудить призовые места следующим предприятиям:

· Первое - МБОУ«Бирюлинская СОШ»

· Второе - ООО «Чуйское»                

· Третье – ДЭП -  217

Присудить следующие места предприятиям участникам смотра –конкурса:

· Четвертое  – БУ РА « УСПН по Майминскому району»

· Пятое - МУП «БТИ»

· Шестое – Майминская ЦРБ

· Седьмое место – МБОУ ДОД ЦДТ

· Восьмое место –  МБОУ детский сад №Медвежонок»

· Девятое - МБОУ детский сад «Белочка»; МБУ МРДМ         

· Десятое – ООО « Майма Молоко»

· Одиннадцатое – Туркомплекс «Манжерок»; управление образования

·  Двенадцатое – КУ РА «Центр занятости населения Майминского района»

· Тринадцатое – ООО «Рокс»                          

2.2. Подготовить и провести не позднее 1мая 2014 года итоговое мероприятие смотра – конкурса по вручению ценных подарков руководителям предприятий занявших призовые места.

2.3. В первом квартале разработать и утвердить Постановление Администрации МО «Майминский район» «Об утверждении Положения о районном смотре-конкурсе среди предприятий, организаций, учреждений муниципального образования Майминский района лучшую организацию охраны труда в 2015 году»

Контроль за исполнением данного решения возложить на заместителя председателя комиссии С.Ф. Долганову.

По 3 вопросу: «Об организации и  результатах проведения обязательных медицинских осмотров работников, работающих во вредных условиях труда в 2013 году»

3.1. При проведении по итогам 2013 года сверки с реестром предприятий района имеющих рабочие места с тяжелыми и вредными условиями труда со списком предприятий направивших  работников в Майминскую ЦРБ для прохождение периодических медицинских профосмотров были выявлены три предприятия: УПФР по Майминскому району, ООО «Аникс ЛТД» и ООО «Нарине»  руководители которых не выполнили требования ст. 213 Трудового Кодекса РФ и не организовали данную работу в соответствии с требованиями приказа Минздравсоцразвития № 302 Н от 12 апреля 2011 года. Заслушав информацию руководителя УПФР по Майминскому району В.М. Ухналь и обсудив ее содержание члены Комиссии решили принять информацию к сведению, предупредить о необходимости организации данной работы в 2014 году. Поставить на контроль комиссии организацию мероприятий в УПФР по Майминскому району связанных с проведение периодических медосмотров, ведущему инженеру БУ РА «УСПН» И.В. Куликову оказать методическую помощь.

3.2. Информацию о руководителях ООО «Аникс ЛТД», ООО «Нарине» не предоставивших оправдательных документов о причинах не выполнили требования ст. 213 Трудового Кодекса РФ и не направивших работников в Майминскую ЦРБ на профосмотр в соответствии с требованиями приказа Минздравсоцразвития № 302 Н от 12 апреля 2011 года и не пришедших на заседание Комиссии направить в прокуратуру района для принятия мер административного воздействия.

3.3. Продолжить работу по организации медицинских профосмотров в 2014 году, по итогам года провести сверку предприятий с реестром и рассмотреть, в случае наличия руководителей не организовавших данную работу рассмотреть вопрос на заседании Комиссии.

3.4. Учитывая большой вклад профпатолога Майминской ЦРБ Клошанских О.В. в совместную проведенную в 2013 году работу направленную на улучшение качества организации работы при проведении медицинских профосмотров и рост количества предприятий направляющих своих работников на них, направить в Майминскую ЦРБ благодарственное письмо Администрации района.

Контроль за исполнением данного решения возложить: на заместителя председателя комиссии С.Ф. Долганову, секретаря комиссии И.В. Куликова.

Решение районной межведомственная комиссии по охране труда № 2

По 1 вопросу: «Об организации работы по СОУТ на предприятиях Майминского района»:

1.1. Принять к сведению информацию об итогах работы по организации АРМ и СОУТ в муниципальном образовании «Майминский район за прошедшие пять лет.

1.2. В целях вовлечения большего количества предприятий в проведение СОУТ, необходимо активизировать информационную работу по разъяснению руководителям предприятий района необходимости проведения специальной оценки условий труда рабочих мест.

1.3.Проинформировать и пригласить на семинар по вопросам СОУТ, всех руководителей предприятий не проводивших АРМ на предприятиях.

1.4. Подвести итоги работы за 2014 год по организации СОУТ  на первом заседании комиссии в 2015 году.

Обеспечение исполнения указанных мероприятий возложить на ведущего инженера УСПН Куликова И.В.

По 2 вопросу: «Об организации обучения основам охраны труда руководителей и специалистов предприятий района в 2014 году»:

2.1.Провести анализ прохождения обучения основам охраны труда на предприятиях района, руководителей не прошедших обучение пригласить на 4 заседание комиссии.

2.2. Продолжить работу по формированию групп на обучение основам ОТ в районе с привлечением лекторов аккредитованных организаций. В год проводить не менее трех обучений.

Возложить обеспечение выполнения указанных мероприятий на ведущего инженера УСПН Куликова И.В. Контроль за выполнением решения возложить на председателя межведомственной комиссии по охране труда администрации МО Майминский район Тынькову Н.А.

По 3 вопросу: «Об организации охраны труда на предприятиях, где  численность работающих превышает 50 человек. Применение требований статьи 217 Трудового кодекса РФ (в редакции Федерального закона от 30.06.2006 года № 90 – ФЗ) в практической деятельности»:

3.1. Направить в Министерство труда и социального развития письмо с просьбой разъяснить требования ст.217 ТК РФ в части касающейся распространение на предприятия не осуществляющие производственную деятельность.
3.2. Провести обследование ООО «Керамзит» в третьем квартале 2014 года установить штатную численность работников, в случае если она превышает 50 человек, информацию о нарушении требований статьи 217 ТК РФ направить в контролирующие органы для принятия мер.
Возложить обеспечение исполнения решения на ведущего инженера УСПН Куликова И.В.

Решение районной межведомственная комиссии по охране труда № 3

По 1 вопросу: «Об организации управления безопасностью труда на уровне муниципальных образований, изменения законодательства в  системы управления охраной труда»:

1.1. Активизировать информационно-разъяснительную работу для руководителей предприятий, на интернет сайте районной Администрации, в СМИ.

1.2. Осуществить  организационно-методические мероприятия и активизировать информационную работу Комиссии по разъяснению руководителям предприятий района о необходимости проведения: СОУТ; проведения медицинских профосмотров всех работников предприятий; обучения руководителей, инженеров по охране труда, а так же работников предприятий занятых на основных рабочих местах в аккредитованных учебных заведений.

Обеспечение исполнения указанных мероприятий возложить на секретаря Комиссии Куликова И.В.

По 2 вопросу: «О выполнении требований  Трудового Кодекса РФ на предприятиях Майминского района, в части касающейся организации контроля безопасности труда на уровне первичного звена».

2.1. Продолжит работу по мониторингу состояния организации охраны труда на всех предприятиях района, в случае выявления грубых нарушений направлять информацию в контролирующие органы.

2.2. Продолжить работу по организации обучения основам охраны труда руководителей предприятий в районе с привлечением лекторов аккредитованных организаций. В год проводить не менее трех обучений.


Возложить обеспечение выполнения указанных мероприятий на ведущего инженера УСПН Куликова И.В.

Контроль за выполнением решения возложить на председателя межведомственной Комиссии по охране труда администрации МО Майминский район Тынькову Н.А.

По 3 вопросу: «Организация управления охраной труда в системе образования МО Майминский в связи с началом нового учебного года».

3.1. Направить руководителям учреждений образования МО Майминский район не выполнившим весь объем мероприятий в области охраны труда рекомендательные письмо с целью активизации работы и реализации требований Федеральных законов:  № 426 – ФЗ от 28.12.2013 года «О специальной оценке условий труда»; № 421 – ФЗ от 28.12.2013 года «О внесении изменений в законодательные акты в связи с принятием Федерального закона № 426 – ФЗ».

3.2. На первом заседании рассмотреть вопрос организации охраны труда во взятых на контроль учреждениях образования.

Возложить обеспечение исполнения решения на секретаря Комиссии Куликова И.В.

Решение районной межведомственной комиссии по охране труда №4:

По 1 вопросу: «Об итогах работы районной межведомственной Комиссии по охране труда в 2014 году»:

1.1        В связи с положительной динамикой основных показателей деятельности Комисии: охват работников предприятий района занятых на работах с вредными условиями труда увеличен до 85% (АППГ 30,5%), прошли профосмотры 1469 человек, в прошлом году 466; увеличения с 279 в 2012 году до 288 в 2013 году количество рабочих мест на которых проведена аттестация по условиям труда; увеличения количества прошедших обучение основам охраны труда на 27% с 84 человек в 2012 году до 115 в 2013году; сохранена обеспеченность средствами индивидуальной защиты работников занятых на рабочих местах с вредными условиями на уровне 92,8%, вовлечению большого числа предприятий в проводимые на территории района мероприятия связанные с безопасность труда( смотр-конкурс по ОТ, День охраны труда и т.д.), освещения в СМИ информации о деятельности Комиссии, охват большого числа предприятий в мониторинге по вопросам организации управления рисками на рабочих местах, удалось удержать рост количества пострадавших от несчастных случаев на производстве 6- человек в 2013году, 5- в 2012 году, рост составил 17% - признать работу Комиссии удовлетворительной.

1.2        .Ведущему инженеру по охране труда И.В. Куликову БУ РА « Управление социальной поддержки населения Майминского района» предоставить итоговую информацию для размещения на сайте Администрации.

            Контроль за исполнением данного решения возложить на председателя Комиссии Н.А. Тынькову.

По 2 вопросу: « Об утверждении плана работы межведомственной Комиссии по охране труда МО Майминский район на 2015год»:

2.1. Утвердить План работы межведомственной Комиссии по охране труда МО « Майминский район» на 2015 год  в предложенном варианте.

2.2. Ведущему инженеру по охране труда И.В.Куликову БУРА « Управление социальной поддержки населения Майминского района» предоставить План работы Комиссии на сайте Администрации района.

       Контроль за исполнением данного решения возложить на секретаря Комиссии И.В.Куликова

        По 3 вопросу: « Рассмотрение вопросов поставленных на контроль на заседаниях комиссии в 2013 году  и не снятых ранее»:

3.1.  по вопросу: « Организации управления охраной труда в системе образования МО Майминский район в связи с началом  нового учебного года:

        Руководителю отдела образования направлено письмо с рекомендацией активизации работы: по аттестации рабочих мест в подведомственных учебных заведениях; по организации и проведению профосмотров работников занятых на тяжелых работах, работах с вредными условиями; по своевременному направлению на обучение основам охраны труда руководителей, инженеров по охране труда.

3.2 по вопросу: « О состоянии работы по проведению обязательных медицинских осмотров работников предприятий района, работающих во вредных условиях труда»

       Ведущему инженеру по охране труда И.В. Куликову БУРА « Управление социальной поддержки населения Майминского района» продолжить работу по проведению сверок предприятий подавших списки работников на профосмотр в ЦРБ, с реестром предприятий района имеющих рабочие места с тяжелыми и вредными условиями труда.

3.3. В первом квартале провести проверки предприятий руководителям которых были направлены письма о не направлении работников в ЦРБ для проведения профосмотра.

3.5. В случае не направления на медицинский  профосмотр работников 2013 году, руководителей предприятий пригласить на заседание межведомственной комиссии, по итогам заседания информацию направить в контролирующие органы.

       Контроль за исполнением данного решения возложить на секретаря Комиссии И.В. Куликова.

Основными задачами в предстоявший период текущего года, в работе комиссии по охране труда остаются:

- активизация работы по СОУТ на предприятиях района;

- приведение в соответствие требованиям приказа Минздравсоцразвития РФ № 302н от 12.04.2012 года организации на предприятиях района обязательных предварительных и  периодических медицинских осмотров работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными или опасными условиями труда.

 - в рамках контроля за организацией управления безопасностью труда, акцентируя внимание на первичном звене (рабочем месте) осуществлять контроль за гарантией права работников на труд в условиях, соответствующим требованиям безопасности.

17. В целях обеспечения реализации государственной политики охраны труда в муниципальном образовании «Майминский район» действовала «Целевая программа улучшений условий и охраны труда на 2011-2013 годы», которая была разработана  в 2011 году и утверждена 8 июля Постановлением № 98 администрации МО Майминский район,  с объемом финансирования 180 тысяч рублей (по 60 тысяч рублей соответственно по годам). Данные денежные средства используются при проведении ежегодного смотра – конкурса на лучшую организацию охраны труда в районе. Источниками финансирования  Программы является районный бюджет. В 2014 году на реализацию мероприятий Программы израсходовано 30 тысяч, в 2013 году 25 тысяч рублей, в 2012 году 46 тысяч рублей. Снижение финансирования произошло в связи с дефицитом районного бюджета.

В июле 2013 года ведущим инженером по охране труда БУ РА «Управления социальной поддержки населения Майминского района» подготовлен проект программы улучшений условий и охраны труда на 2014-2016 годы. Проект программы был проанализирован на заседании межведомственной Комиссии по охране труда, после чего был внесен ряд поправок и документация передана в Администрацию района для согласования и утверждения. В конце 2013 года в связи с принятием ряда новых нормативных документов, практически уже утвержденная Программа была направлена на доработку. На сегодняшний день Программа проходит согласование в Администрации района.

